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Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di 

inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 

scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce 

e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 

caratterizzati da particolari fragilità – 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-177 – LA SCUOLA 

SIAMO NOI 

 

Prot. 0000340 del 15/01/2019 
Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-
177 CUP G61B17000420006 

 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO  
ESPERTO 

 
ALLE ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE 
 

All'Albo on-line dell'Istituto  
Al Sito Web Istituzionale 

 

IL DIRIGENTE 
 
 
VISTO 

 
VISTO 

 
VISTO 

VISTO 

VISTI  
 
 
 

 
 

 

 

VISTA 

 
VISTO 
 
 
CONSIDERATO 

 
 
il D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendente delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

il Decreto 129 del 28/08/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107   
il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
 i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale(FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
l’Avviso prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, emanato nell’ambito del Programma 

Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento”, a 

titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, approvato da parte della 
Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e 

integrazioni.  
la  delibera  n.87  del  27/03/2016 del  Consiglio  d’Istituto con  la  quale  è  stata  approvata  la 
partecipazione dell’istituto al suddetto bando; 
che il progetto presentato da questa istituzione scolastica, collocato utilmente nella graduatoria 

approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot. n. 29241 del 18 luglio 

2017, è stato formalmente autorizzato.  
che il PON “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” è un Programma 
plurifondo finalizzato al miglioramento del servizio istruzione. In particolare, l’Obiettivo specifico 
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 10.1.  e l’Azione  10.1.1  – sono  volti  alla  riduzione  del  fallimento  formativo  precoce  e  della 
 dispersione scolastica e formativa tramite interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da 

 particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità. 

VISTA La legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. “La Buona Scuola”), recante “Riforma del sistema nazionale 
 di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative” all’articolo 1, 
 comma 1, lettere l) e m), individua tra gli obiettivi formativi delle istituzioni scolastiche: “[…] 
 prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, […] valorizzazione della scuola intesa come 
 comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l’interazione con le 
 famiglie e con la comunità locale […] e apertura pomeridiana delle scuole”. 
VISTA la nota MIUR prot.n.AOODGEFID/28610 del 13/07/2017 di formale autorizzazione dell’avvio 

 delle attività; 

VISTA la “lettera di autorizzazione” prot.AOODGEFID/31703 del 24/07/2017; 

VISTA la delibera del C.d.I n. 88 del 22/12/2016 con la quale è stato approvato il PTOF per dell’istituto; 

VISTA la delibera n.77 del 22/12/2016 con la quale è stato approvato il Programma Annuale per esercizio 

 finanziario 2017; 

VISTA la deliberazione n.105 dell’2.10.2017 con la quale è stato iscritto in bilancio il progetto 

 autorizzato e finanziato; 
CONSIDERATA l’impossibilità di disporre di personale interno per lo svolgimento delle attività di esperto per 
 l’attivazione del modulo di BEN-ESSERE; 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale esperto, per lo svolgimento dell’attività formativa relativa 

 al sotto indicato modulo previsto nell’ambito del progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-177 –LA 

 SCUOLA SIAMO NOI; 

  COMUNICA 
 
 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di esperti per il progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-177–LA 

SCUOLA SIAMO NOI che prevede un modulo formativo dal titolo BEN-ESSERE rivolto ai genitori e agli allievi. 

 

1. DESCRIZIONE del PROGETTO: 

 

Il progetto, che si inserisce in un percorso pluriennale di attenzione al benessere educativo integralmente inteso, nasce 

dall’esigenza di far fronte alla continua mutevolezza che caratterizza la moderna società. 
 
La famiglia come storicamente intesa, muta fisionomia con il conseguente aumento dei rapporti di parentela e 

concomitante loro allentamento, che spesso conduce per paradosso a fenomeni di isolamento sociale delle famiglie; 

spesso i bambini crescono senza fratelli, sorelle e cugini, privi cioè di reti parentali orizzontali, mentre le reti verticali 

(con nonni e bisnonni) si spezzano più facilmente o si complicano per via delle separazioni. Tali situazioni pongono 

costanti interrogativi rispetto al ruolo della genitorialità. È necessario che la scuola, in qualità di agenzia educativa, si 

faccia carico di tutto ciò, attivando percorsi per promuovere solide competenze genitoriali, attraverso l’istituzione di 

uno sportello di ascolto presso l’Istituto, parallelamente condotto ad un’azione di supporto psicologico per alunni, 

docenti e genitori. 
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2. FINALITA’ del PROGETTO: 

 

Il progetto si pone come primaria finalità quella di affrontare tematiche nevralgiche quali: 
 

- la differenza tra autorità e autorevolezza; 
 

- l’utilizzo consapevole dei social network; 
 

- prevenzione e contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo; 
 

- l’educazione all’affettività 
 
per fare in modo che i fruitori del modulo formativo siano più consapevoli della loro rilevanza e risultino 

più direttamente coinvolti nelle tematiche adolescenziali. 

 

3. SINTESI del PROGETTO: 

 

Destinatari: famiglie/genitori allievi  
Durata: dal mese di febbraio 2019 al mese di giugno 2019 

Figure coinvolte: un Esperto esterno per 30 ore complessive  
Distribuzione ore per modalità didattica: 4 ore di lezioni/seminari tenuti da esperti + 26 ore di counseling  
Retribuzione: quella prevista dal piano finanziario approvato nel Progetto, che prevede una retribuzione oraria per 

l’Esperto di € 70.00 orarie – 30 ore di intervento 

 

4. MODALITÀ di PRESENTAZIONE delle CANDIDATURE: 
 
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre domanda entro le ore 13,00 del giorno 01/02/2019: 

 Brevi manu presso l’Ufficio di protocollo di questa istituzione scolastica

 A mezzo posta raccomandata

 A mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: rmic8cj00g@pec.istruzione.it

 
La candidatura sarà ammissibile se perverranno, in tempo utile, i seguenti documenti: 

 domanda di ammissione redatta utilizzando l’allegato A debitamente compilato e sottoscritto;

 curriculum vitae (modello europeo) nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo ed il 
luogo di residenza, i titoli di studio di cui il candidato è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il 
recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in 
relazione ai criteri fissati nel presente avviso e nell’allegato B sottoscritto con firma autografa;

 Allegato B, denominato scheda sintetica, debitamente compilato e sottoscritto, nel quale inserire la descrizione 
del titolo e il riferimento della pagina nel curriculum vitae;

 fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
 

5. CRITERI di SELEZIONE: 

 

 Assicurare trasparenza nelle procedure e nella selezione.

 Garantire la qualità della prestazione.

    Valutare più opzioni sulla base di competenze professionali acquisite e titoli valutabili.
 Valorizzare tra i titoli professionali comprovate competenze in ambiente scolastico.

 
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6. MODALITÀ di ATTRIBUZIONE dei PUNTEGGI: 

 

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate dal 

Dirigente Scolastico e/o da un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, tenendo conto di quanto 

dichiarato dal candidato nell’allegato B, utilizzando l’apposita parte dell’allegato B stesso.  
Successivamente l’istituzione provvederà a stilare una graduatoria degli aspiranti rispetto ai punteggi conseguiti, 
consultabile in sede e pubblicato all’albo. 
Trascorsi 15 giorni senza reclami, si procederà al conferimento dell’incarico mediante lettera di incarico.  
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella 
domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli 
valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.  
Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida. 

 

7. MOTIVI di INAMMISSIBILITÀ ed ESCLUSIONE: 

 

Sono causa di inammissibilità: 

 

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 
- mancanza anche solo di uno di questi elementi: 

 della domanda di candidatura (All. A);

 del Curriculum vitae;

 del documento di identità; 

 della scheda sintetica (All. B);

 della firma apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda sintetica; 
- documento di identità non in corso di validità 
- non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

 
8. MODALITA’ di CONFERIMENTO dell’INCARICO e sua DURATA: 

 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico.  
La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione e comunque dovrà 
svolgersi entro il 10 giugno 2019.  
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di 
armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto I.C. Ilaria Alpi. 

 

9. COMPENSO: 

 

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto 
ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.  
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di 
trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
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10. COMPITI SPECIFICI RICHIESTI: 

 
Resta a carico dei docenti/esperti, dei tutor e delle figure aggiuntive incaricati la puntuale registrazione delle attività 
svolte, oltre che sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di 
gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento 
formativo.  
Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:  

o a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, 
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici 
formativi declinati nel progetto finanziato dall’AdG;  

o a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone 
una versione elettronica sul Sistema informativo; 

o ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;  
o a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite 

dei consigli di classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime; 
 

Inoltre, sono previsti per l’Esperto i seguenti compiti connessi all’incarico: 

 partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e di coordinamento in corso;

prendere visione del progetto, analizzando gli obiettivi che devono essere raggiunti;

promuovere, nell’ambito del progetto, interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni;
 predisporre la tempistica degli interventi ed i contenuti;

 predisporre i monitoraggi delle competenze di partenza e finali degli alunni; 
 predisporre il monitoraggio del livello di soddisfazione e l’efficacia del corso per gli alunni riguardo a 

esperto/Tutor;
 utilizzare una metodologia in linea con il bando e caratterizzata da un approccio non formale;
   

 concordare con il tutor strumenti e materiali ritenuti necessari ai corsisti;
   

 predisporre proposta di acquisto materiali ritenuti necessari ai corsisti e darne comunicazione al DS o suo 

 referente  

 sulla piattaforma:

  completare la propria anagraficaprovvedere alla gestione della classe e, in collaborazione con il 

  tutor, curare la documentazione in collaborazione con il tutor, seguire l’inserimento nel sistema 
  “gestione progetti PON” dei dati riferiti alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, 

  alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione;
  a  fine  corso  collaborare  con  il  tutor  nel  monitoraggio  e  tabulazione  dei  dati  relativi  ad 

  iscrizione/presenza e inviarli al responsabile del sito web.
  

 partecipare ad eventuali riunioni di verifica.

 




 
11.  TUTELA DELLA PRIVACY: 

 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

dell’informativa ex CAPO III del Regolamento Europeo 2016/679; 
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12. PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO: 

 
Il presente avviso viene pubblicizzato come segue: 
 

 


 pubblicazione all’albo dell’I.C. ILARIA ALPI


 pubblicazione sul Sito www.icilariaalpi.gov.it ;


 

IL DIRIGENTE 
Prof.ssa Isabella Palagi 
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