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VALORIZZAZIONE PROFESSIONALITA’ DOCENTI 
 

 ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO DI AUTODICHIARAZIONE 
 
 
 

Nella riunione del Comitato per la valutazione dei docenti – ai sensi dell’articolo 1 commi 126, 127, 
128, 129, 130 della Legge n. 107 del 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” - tenutasi il giorno 
12/06/2019, sono stati definiti i criteri per la “valorizzazione del merito del personale docente” e i 
criteri di accesso al fondo stesso, come riportato nel verbale di cui al prot. n° 5213/02-07 del 12 
giugno 2019.  
Costituiscono criteri di accesso la: 
 
1. mancanza di provvedimenti disciplinari o procedimenti disciplinari in atto; 

2. presenza in servizio di almeno l’80% del totale dei giorni di effettiva attività, con esclusione dell

e assenze legate a degenze ospedaliere. 

Nella tabella della pagina successiva, elaborata dal Comitato, sono riportati i tre macro-ambiti 
definiti dalla L.107/15 suddivisi ciascuno in tre micro-ambiti (1, 2 e 3) rispetto ai quali sono stati 
definiti gli indicatori di riferimento. 
Ciascun docente – qualora ne ricorrano i requisiti - dovrà riempire il presente modulo barrando con 
un “X” la lettera corrispondente all’indicatore recante l’attività o le attività svolte, producendo la 
conseguente documentazione.  
Il Dirigente, nel caso di assenza di documentazione, non terrà in considerazione la dichiarazione 
resa. 
Il presente modulo dovrà essere consegnato entro il 30 giugno 2019. 
Il Dirigente assegnerà il “bonus” secondo tre fasce, come disciplinato all’art. 24 c. 3 della 
Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2018/19. 
 



 
Il/La sottoscritto/a____________________________________ rispetto ai criteri di valorizzazione del per
sonale docente come descritti nel verbale di cui al prot. n° 5213/02-07 del 12 /06/2019, rende la seguente 
autodichiarazione: 

 
MACROAMBITI E 

AMBITI 
INDICATORI DOCUMENTI  

ALLEGATI 

MACROAMBITO A                          

1. della qualità 
dell’insegnamento 

a. partecipazione a corsi di formazione tenuti da enti accreditati 
MIUR in linea con le finalità del PTOF di almeno 30 ore con 
esame finale;   

b. partecipazione a corsi di formazione tenuti da enti accreditati 
MIUR in linea con le finalità del PTOF per un totale di 30 ore 
ottenute con non più di tre corsi;   

c. Corso di formazione “bimbi insegnanti in campo”; 
d. Corso di formazione Turandot;       
e. Organizzazione di attività che diano visibilità all’Istituto 

(coro classi quarte e quinte elementari, corsa di Miguel, 
certificazioni linguistiche); 

f. Manifestazione 3 giugno coro classi quarte e quinte primaria; 
g. Manifestazione 8 giugno “bimbi insegnanti in campo”; 

 

2. del contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione 
scolastica 

a. Attività didattiche per unità di apprendimento: “l’acqua” 
nella scuola secondaria di primo grado; 

b. Progetto Inclusione (Plesso Via Praga); 
c. Referente bullismo e cyberbullismo;  

 

3. del successo formativo 
e scolastico degli 
alunni 

a. Premi personali e/o di propri alunni o classi, per una 
specifica attività didattica (concorsi musicali, gare 
matematiche, gare di scienze, gare sportive); 

b. Preparazione certificazione linguistiche; 

 

MACROAMBITO B                             

1. dell’innovazione 
didattica e 
metodologica 

a. Attività didattiche in relazione al progetto MIUR: “bimbi 
insegnanti in campo”; 

b. laboratori per gli alunni di 5 anni della scuola dell’infanzia; 
c. referenti laboratori infanzia alunni di 5 anni;   

 

2. della collaborazione 
alla ricerca didattica, 
alla documentazione e 
alla diffusione di 
buone pratiche did. 

a. Campagna di disseminazione del progetto Erasmus plus/E-
twinning; 

b. laboratori alunni secondaria-infanzia all’interno del progetto 
“il mio PSND”; 

c. Coordinamento progetto alunni plusdotati; 

 

MACROAMBITO C                           

1. delle responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
organizzativo 
 

a. coordinatore dell’inclusione; 
b. organo di garanzia; 
c. referente politiche antidroga; 
d. referente sport di classe,  
e. organizzazione delle rilevazioni d’Istituto e dei questionari 

sulle softskills; 
f. Organizzazione di attività anche per esterni (Eipass); 
g. Coordinamento didattico vari plessi  

 

2. delle responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
didattico 
dell'innovazione 
didattica e   
metodologica 

a. Organizzazione di eventi legati alla cittadinanza attiva e alla 
legalità; 

b. Organizzazione concorso logo dell’Istituto; 
c. animatore digitale; 
d. team per l’innovazione; 
e. progetto “il mio PNSD”;  
f. Evento Safer Internet day;  

 

3. delle responsabilità 
assunte nella 
formazione del 
personale 

a. tutor docenti neoassunti 
 

 

 
Data_________________________ 
 
 Firma________________________ 


