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Al sito WEB

SECONDO BANDO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI
PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI A L PON FSE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Awviso pubblico prot.n. AOODGEFID/10862 del 16-09-
2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle
scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. Selezione ESPERTI

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-177
CUP G61B17000420006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Awviso Pubblico prot. N. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, relativo ai “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre 'orario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID/26418 del 26/06/2017, con la quale sono state pubblicate le
graduatorie dei progetti, nonché alle successive note di autorizzazione trasmesse agli Uffici
Scolastici Regionali di appartenenza e alle istituzioni scolastiche.

VISTA la nota di autorizzazione al progetto dell' Ufficio Scolastico Regionale prot. n. 31703 del
24.07.2017 ;

A tutti i docenti





VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioniscolastiche";

ATTESA la necessita di impiegare tra il personale interno figure di ESPERTO per
supportare le attivita formative, nellambito dei Moduli didattici, a valere sul Bando PON in
oggetto

VISTE le candidature pervenute nel precedente avviso nota prot.8451 del 14/11/2017

VISTO il verbale della commissione relativo alle valutazione prot.1944 del 08/03/2018
CONSIDERATO che quattro dei sette moduli sono andati deserti

RITENUTO che all'interno dell'lstituto ci sono professionalita in grado di poter svolgere i moduli
mancanti senza dover ricorrere ad esperti esterni

INDICE

la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilitd di figure idonee a svolgere
incarichi di ESPERTO nell'ambito dei seguenti moduli formativi riferiti all’ Asse | — Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio

Tipologia modulo Titolo ambito ore | Professionalita
richieste
Arte; scrittura creativa; teatro UNO NESSUNQO| Teatro 60 Laurea o titolo
CENTOMILA specifico
(Scuola Primaria )
Modulo Formativo per i genitori BEN-ESSERE Genitorialita 30 | Laurea in
(Famiglie e genitori) psicologia
Potenziamento delle competenze | MATEMATICA-MENTE Matematica 30 | Laurea specifica
di base (Scuola Secondaria ) finalizzata
all'insegnamento
della matematica
Potenziamento delle competenze | SUPER-ITA Italiano 30 | Laurea specifica
di base (Scuola Secondaria ) finalizzata
all'insegnamento
della lingua|
italiana

per la selezione di esperti per il progetto in oggetto, rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1. docenti in servizio, a tempo indeterminato o determinato con incarico al 31/8/18 presso I'l.C.
llaria Alpi; (Destinatario di Lettera di incarico )



COMPITI DEGLI ESPERTI INTERNI

- Predispone prima dell’inizio delle attivita, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano
di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalita, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovra essere coerente con gli obiettivi del
Awviso PON riferito all’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.1 —

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. Sottoazione 10.1.1A;

- Partecipa ad eventuali incontri pianificati dal Dirigente Scolastico propedeutici alla realizzazione delle
attivita;

- Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il modulo da realizzare;

- Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del
Piano Integrato;

- Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

- Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso
formativo;

- Documenta, insieme al tutor, le attivitd di ogni percorso per “tracciare” l'iter del processo attivato e
lasciarne traccia nella scuola;

- Predispone, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia,
finale;

- Predispone, con la collaborazione dei tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione, da
consegnare anche su supporto digitale, dovra esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle
attivita realizzate, nonché le positivita e le criticita dell'esperienza;

- Documenta tutta l'attivitd formativa tramite l'inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella
piattaforma predisposta dall’Autorita di gestione ai fini del monitoraggio telematico.

- Consegnare a conclusione dell'incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione
finale sull'attivita.

| candidati interessati ad acquisire contezza della stesura progettuale ammessa a finanziamento
potranno effettuare la relativa consultazione presso il sito web dell'lstituto all’indirizzo
http://www.scuolailariaalpi.it/ ,nell’apposita sezione PON.

Candidatura e Modalita di presentazione dell'istanz  a

| Docenti interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del 27/03/2018 .
Per ciascuna candidatura dovra essere inviato, pena esclusione, uno specifico modello. Le candidature
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 27/03/2018 indicando la seguente dicitura:
oggetto "Candidatura Esperto PON FSE inclusione sociale elo tta al disagio ”;

con una delle seguenti modalita:

Brevi manu

presso I'Ufficio di protocollo di questa istituzione scolastica

A mezzo posta raccomandata

A mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: rmic8cj00g@ pec.istruzione.it

L’istituzione scolastica non assume alcuna responsabilita in merito alla consegna delle candidature
inviate sia a mezzo dei servizi postali che attraverso la posta elettronica.

Per quanto attiene l'invio attraverso i servizi postali, non saranno accettate le istanze pervenute fuori
termine (non fara fede il timbro postale).

Saranno prese in considerazione esclusivamente le candidature materialmente pervenute presso
I'Ufficio di protocollo di questa Istituzione scolastica entro I'ora e il giorno precedentemente indicati.
La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all'allegato A di questo bando e con



firma autografa (pena esclusione) corredata da curriculum vitae su modello europeo.

Procedura di selezione e attribuzione degli incaric  hi

| curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione,
applicando la relativa griglia, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta
procedura comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si

procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida.
L'affissione all'albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di
produrre reclamo scritto avverso la graduatorie , entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta
pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla
stipulazione dei contratti con il Personale utiimente collocato nella procedura selettiva, che dovra
comunque dichiarare sotto la propria responsabilita I'insussistenza di incompatibilita con I'incarico
che e chiamato a svolgere. Trascorso tale termine l'atto diventera definitivo e potra essere
impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato,
rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell'incarico in caso di mancata realizzazione
del progetto.

Titolo accademico (Laurea Magistrale o Vecchio Titolo accademico: fino a 99/110 punti 4; da

Ordinamento) afferente I'area specifica di imégnto 100 a 105 punti 6; da 106 a 110 punti 8; 110 e
lode punti 10.

Titolo accademico (Laurea Magistrale o Vecchioi@achento) Punti 4

NON afferente I'area specifica di intervento

Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi plaairea afferenti I'area Punti 5 per ogni titolo

specifica di intervento

Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi plaairea Punti 3 per ogni titolo

NON afferenti I'area specifica di intervento
Corsi di perfezionamento e/o master di duratainfamiore ad un anno afferenti
I'area specifica di intervento

Punti 3 per ogni titolo

Corsi di perfezionamento e/o master di duratainfamiore ad un anno Punti 2 per ogni titolo

NON afferenti I'area specifica di intervento

Esperienze di tutoraggio o di docenza in qudiitasperto in progetti PON Punti 1 per ogni

afferenti 'area specifica di intervento certificazione

Esperienze di tutoraggio o di docenza in qudiitdsperto in progetti PON Punti 0,5 per ogni

NON _afferenti I'area specifica di intervento certificazione

Esperienze documentate in qualita di formatoreonsi afferenti I'area specifica Punti 0,5 per ciascuna

di intervento e non riguardanti progetto PON esperienza documentata

Esperienze documentate in qualita di formatoreonsi Punti 0,25 per ciascuna

NON afferenti I'area specifica di intervento e non agdanti progetto PON esperienza documentata

Competenze informatiche certificate Punti 3 per ogni titolo
elo certificazione

Corsi di formazione certificati in informatica Rurl per ogni
attestato

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di
valutazione. L'attribuzione dell'incarico sara effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico



attraverso una commissione di valutazione, mediante valutazione comparativa dei curricula, sulla
base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi. Si
procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida.
L'affissione all'albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre
reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla
suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera
alla stipulazione dei contratti con il Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra
comunque dichiarare sotto la propria responsabilita I'insussistenza di incompatibilita con l'incarico che
e chiamato a svolgere. L’lstituto si riserva di non procedere all’affidamento dell'incarico in caso di
mancata realizzazione del progetto.

Le candidature pervenute saranno valutate e raggruppate per la pubblicazione.
A parita di punteggio prevale il voto di laurea e persistendo la parita prevale il candidato piu giovane.

La commissione di valutazione si riserva, inoltre, la facolta di convocare gli aspiranti esperti per
delucidazioni in merito ai titoli posseduti.

Il personale selezionato non potra ricoprire il ruolo di tutor o esperto nello stesso modulo

Compenso

Il compenso orario € di € 70,00 complessivi e onnicomprensivi degli oneri previdenziale ed assistenziali.
Si precisa, inoltre, che il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante
la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. parag. 2.1
dell’Avviso Pubblico di riferimento) comprensivo anche delle attivita di documentazione e di puntuale
inserimento dei dati. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra
menzionati. Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse
finanziarie e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita.

Modalita di accesso agli atti

L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990
n°241, del decreto legislativo 184/06 e del DM dellex MPUI n°60 del 1996, solo e soltanto
guando saranno concluse tutte le operazioni.

Trattamento dei dati personali

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Bando, verranno
trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Responsabile del procedimento
Responsabile unico del procedimento € il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Vincenza La Rosa

Revoche e Surroghe

Gli incarichi possono essere revocati in qualsiasi momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento dell’attivita
corsuale.

Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il
mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell'incarico.
Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dellincarico, dovesse
rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano



presso listituto.

Pubblicita

I presente Awviso viene pubblicato all'AlboPretorio dell'lstituto, sul Sito  dellascuola
http://www.scuolailariaalpi.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personald’tiituto.

In allegato:

Allegato A - Domanda di partecipazione

Il Dirigente Scolastico
Vincenza La Rosa



Allegato. A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO PER | MODULI
DIDATTICI RELATIVI PON 10862 — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO

Al Dirigente Scolastico

[.C. ILARIA ALPI LADISPOLI

Il/La sottoscritto/a Cognome Nome

nato/a il

e residente a in Via

n. cap prov.

docente a tempo determinato/indeterminato presso codesto Istituto dal

Codice fiscale tel.

cellulare e-mail

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Esperto per il seguente Modulo relativo al
PON 10862 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire |'apertura delle
scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”: (barrare la

casella corrispondente — possono essere richiesti piu moduli)

UNO NESSUNO CENTOMILA

BEN-ESSERE

MATEMATICA-MENTE

SUPER-ITA




A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28
dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico,

che riporta, con il relativo punteggio, nella tabella seguente:



TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

(compilare una tabella per ogni modulo richiesto)

Modulo

TITOLI ED ESPERIENZE

Punti
assegnati
dal
candidato

Punti
assegnati
dalla scuola

Titolo accademico (Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento)
afferente I'area specifica di intervento (MAX PUNTI 10)

Titolo accademico (Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento)

NON afferente |'area specifica di intervento (PUNTI 4)

Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea afferenti
I’area specifica di intervento (PUNTI 5 per ogni titolo)

Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea

NON afferenti I’area specifica di intervento (PUNTI 3 per ogni titolo)

Corsi di perfezionamento e/o master di durata non inferiore ad un anno
afferenti I'area specifica di intervento (PUNTI 3 per ogni titolo)

Corsi di perfezionamento e/o master di durata non inferiore ad un anno

NON afferenti I'area specifica di intervento (PUNTI 2 per ogni titolo)

Esperienze di tutoraggio o di docenza in qualita di Esperto in
progetti PON afferenti I'area specifica di intervento (PUNTI 1 per
ogni certificazione)

Esperienze di tutoraggio o di docenza in qualita di esperto in progetti
PON

NON afferenti |'area specifica di intervento (PUNTI 0,5 per ogni
certificazione)

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi afferenti I’area
specifica di intervento e non riguardanti progetto PON (PUNTI 0,5 per
ogni esperienza documentata)

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi

NON afferenti I’area specifica di intervento e non riguardanti
progetto PON (PUNTI 0,25 per ogni esperienza documentata)




Competenze informatiche certificate (punti 3 per ogni titolo e/o
certificazione)

Corsi di formazione certificati in informatica (punti 1 per ogni attestato)

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituto.

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.

Firma

Data

Documentazione da allegare:

il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti.
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